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Notre philosophie  
En tant que coach nous croyons que  les hommes sont tous porteur d'une certaine  idée de ce que devrait être  leur 
vie. Nous croyons qu’ils  sont nés pour la réaliser. C'est ce qui apparait à travers nos désirs…  
 
Nous croyons que nous tous avons  la capacité de réaliser nos rêves personnels et professionnels,   si nous sommes 
capables  de  faire  la  différence  entre  le  fantasme  improbable  et  le  rêve  qui  se  construit  sur  des  potentialités 
concrètes. Si  nous ne faisons pas l'erreur de négocier à la baisse ce que nous voulons vraiment.  
 
C'est en allant vers nos passions que nous faisons l'expérience de ce qu'il y a de meilleur en chacun de nous, c'est en 
étant ce que nous sommes vraiment que nous apportons ainsi une contribution au monde. 
  
Notre mission  
Ecouter, poser les bonnes questions et par un effet de miroir vous permettre de vous voir au cœur de votre contexte 
et  de  prendre  le  recul  nécessaire  afin  de    poser  les  bonnes  actions,  vous  encourager,  vous  challenger,  vous 
permettre  de  trouver  les  ressources  pour  réaliser  vos  buts,  et  vivre  ainsi  une  vie  ayant  plus  de  sens,  plus 
harmonieuse et plus facile.  
 
Notre formation  
En tant que coach nous sommes  formés à un ou plusieurs outils de communication que nous utilisons par le biais de 
modèles de questionnement ‐ chacun appropriés à un type de situation.  
 
Nous avons tous suivis un cursus de coaching de 12 à 18 mois.  
Nous avons une activité régulière de coaching en dehors de Coachline.  
Nous adhérons à une charte de déontologie: ICF France, SF de Coaching ou Société Européenne de Coaching.   
Nous sommes supervisés et coachés par nos pairs. 
Nous avons fait un travail personnel sur nous‐mêmes pendant une période minimum de deux ans. 
 
Les croyances du coach 

 Nous croyons que vous avez forcément quelque chose de personnel et d'unique qui peut se manifester par 
des actions bien  concrètes. C'est en quelque  sorte votre  contribution à  la vie et vous êtes naturellement 
motivé pour cela. 

 
 Nous  croyons  que  vous  êtes  disposé  à  être  honnête  avec  vous‐même  et  avec  nous  dans  le  cadre  d'une 
séance de coaching. 

 
 Nous croyons que les problèmes ont une solution et que vous la détenez. 

 
 Nous croyons que vous êtes capables bien au‐delà de ce que vous pensez. 

 
 Nous croyons que vous avez des talents et que vous êtes capables de les transformer en points forts. 

 
 Nous croyons au pouvoir de l'accompagnement, du coaching. 

 
 Nous croyons en vous. 

QUI EST VOTRE 
COACH ? 
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Nos engagements 
D’abord notre attente vis‐à‐vis de vous 

 Que vous soyez exigeants vis‐à‐vis de vos objectifs – pas de négociation 
 
Nos engagements : 
 

 Nous écouterons très attentivement ce que vous dites et ce que vous ne dites pas. 

 Nous poserons des questions jusqu’à ce que vous soyez très clairs dans vos réponses (effet de miroir) 

 Nous vous impliquerons dans un processus de vérité. 

 Nous aurons un haut niveau d’exigence vis‐à‐vis de vous. 

 Nous  vous  soutiendrons  inconditionnellement  vous  et  vos  décisions  dans  un  processus  déontologique  et 

écologique (respect de vous‐même et des autres) 

 Nous vous challengerons pour augmenter encore votre niveau d’exigence par rapport à  la qualité de votre 
vie. 

 Nous sommes des experts en communication, parfois nous serons amenés à partager cette expertise avec 
vous. 

 Nous  ne  vous  donnerons  pas  de  conseils  –  l’expert  c’est  vous  (à  l’exception  des  coachs‐experts  –  voir 
paragraphe). 

 Notre échange est hautement confidentiel. Nous sommes engagés à cette confidentialité. 

 Nous ne sommes pas votre ami, nous sommes votre coach. 

 Nous irons au succès grâce au respect de cette alliance, grâce à la synergie qui s’installera le temps de cette 
séance. 

 

 

BONNE SEANCE ! 

 

 


